附件1
第二批国家级职业教育
教师教学创新团队培训方案

一、培训对象。第二批国家级职教团队立项建设（培育）院校分管负责同志，第二批国家级职教团队全体成员。
二、培训专业方向。主要包括：财经商贸、高端装备、公共管理与服务、航空航天和海洋装备、绿色环保、生物化工、土木建筑、卫生健康服务、文体旅游、现代交通运输、现代农业、新能源与新材料、新一代信息技术。
三、培训目标。培训采取国内与国外相结合、线上与线下相结合、通识与专业相结合、集中与分散相结合等多种方式，通过专家辅导、协同研修、伴随指导、讨论交流、企业实践、现地观摩，不断优化团队建设方案，提升团队教师能力水平，促进团队协作共同体建设，构建对接职业标准的课程体系，形成团队协作的模块化教学模式，学习借鉴国际职业教育先进经验，引领职业院校教师、教材、教法“三教”改革，推动形成中国特色职业教育教学模式。
四、培训类型和内容。培训分为国内培训和国外培训。
（一）国内培训。分年度实施，每年累计不少于12天，连续实施3年至团队建设期满。国内培训包括高级研修和专题研修。
1.高级研修。由教育部教师工作司统一组织实施，主要是学习贯彻习近平总书记关于职业教育的重要论述和全国职教大会精神，部署安排第二批国家级职教团队建设工作，统一思想认识、明确责任分工，学习研讨模块化教学改革新要求等。
2.专题研修。分为通识性内容培训和专业方向内容培训。通识性内容培训。由国家教育行政学院具体组织实施。主要包括：师德师风建设，工匠精神培育，职教团队相关文件解读，协作共同体建设、模块化课程体系设计、模块化教学实施、模块化课程资源开发等重难点内容组织实施的方法路径辅导，团队建设经验交流、典型案例介绍，“1+X证书”制度实践探索等。专业方向内容培训。由团队培训基地组织专业相关内容培训并负责伴随式指导、参与评估验收。主要包括：建立团队建设协作共同体，优化团队建设方案，校企共同制订专业（群）人才培养方案，职业技能等级标准解读，课程标准制订完善，课程体系重构，模块化教学组织实施，模块化课程资源开发，专业方向发展前沿讲座，现代信息技术在团队建设和教育教学中的应用、团队建设中的校企合作路径机制等。
（二）国外培训。包括国内准备性培训、行前培训、国外培训和回国返岗实践。
1.国内准备性培训。主要是国际“双元制”职业教育专题研修等，由同济大学负责统筹协调和课程设计。培训内容主要包括：德国职业教育历史与体系、校企合作与人才培养过程、德国职业标准、书证融通的模式、课程体系与课程资源建设、专业教学模式、能力测评及职业资格考试等。国内准备性培训时间计入国内培训时间。
2.行前培训。由同济大学统筹协调。培训内容主要包括：明确国外培训研修方案和任务书，制订个人研修计划，了解国外文化礼仪及经济、政治、教育等最新政策，开展语言等基础性训练以及国外培训注意事项。
3.国外培训。成建制、分批次选派团队负责人和教师出国培训和进修。主要是聚焦专业方向关键核心技术，实践操作技能，项目教学、情境教学、模块化教学模式，模块化课程开发技术等重点内容，学习借鉴“双元制”等国际职业教育先进经验并进行本土化改造。
4.回国返岗实践。主要是及时总结，优化教学、科研等方面的理念方法，凝练转化研修成果，推进教育教学改革和教学创新团队建设工作。
五、组织实施
1.培训工作由教育部教师工作司统筹负责，项目秘书处协助做好监督管理、检查指导以及培训效果和培训经费使用绩效评估。
2.团队在培训结束后应凝练形成标志性成果，主要包括：科学完善的教师教学创新团队建设方案，校企校际协同工作机制健全、合作交流顺畅、资源共建共享的团队建设协作共同体及其建设方案，符合职业岗位（群）能力要求的专业课程标准，相关专业能力模块化课程设置方案，校企双元开发的模块化课程和相匹配的新形态教材建设成果，相关专业模块化教学数字化资源建设与应用成果，模块化教学模式下的团队教学评价标准等。
[bookmark: _GoBack]3.项目秘书处负责组织团队培训基地进行培训者专项培训，进一步提高思想认识，确保团队培训基地熟悉培训任务、掌握培训重点难点要点，能够围绕团队建设任务开展全过程、伴随式培训、指导。团队培训基地要及时对年度和阶段性培训工作进行总结，撰写自评报告，教育部将定期组织督导考核。
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